Ata N. °4 - Procedimento Concursal para Técnico Superior - Aviso de Abertura
N. °12868/2026/2 do Diario da Replblica

Aos nove dias do més de julho, pelas nove horas e trinta minutos, na sala de trabalho, no
Agrupamento de Escolas D. Joao {, Moita, reuniram todos os membros efetivos do Juiri, sob a

presidéncia de Claudia Alexandra Francisco Rodrigues, com a seguinte Ordem de Trabalhos:
Ponto um: Balanco do procedimento concursal;

Ponto dois: Deliberacdo sobre a calendarizacao e operacionalizacao dos métodos de selecao;
Ponto trés: Inicio dos trabalhos relativos a aplicacdo da Avaliacao Curricular;

Ponto quatro: Elaboracdo do guido de entrevistas e demais documentos de suporte.

Relativamente ao ponto um da Ordem de Trabalhos, o juri faz o seguinte balanco das
diligéncias efetuadas: todos os candidatos foram devidamente notificados via e-mail, no dia
03/06/2026, da lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos, dentro dos prazos
previamente estabelecidos. Considerando-se, assim, a fase de admissio de candidatos

formalmente encerrada.

No dia 06/07/2026, pelas 18h41 minutos, a Agéncia para Gestao do Sistema Educativo
(AGSE), fez chegar um e-mail com a atualizacdo da data e hora da realizacao da Prova de
Conhecimentos, solicitando que os candidatos fossem notificados no dia seguinte,

07/07/2026, pela manha. Tendo o Juri procedido de acordo com o solicitado.

Quanto ao ponto dois, o Jari decidiu dar inicio a fase seguinte, ponderando a
calendarizacdo e operacionalizacdo dos diferentes métodos de selecdo, de acordo com o

aplicavel a cada candidato.

Apos analise dos métodos de selecao obrigatorios a aplicar aos candidatos com vinculo
de emprego publico que exercem funcdes distintas e candidatos sem vinculo na funcido—
Prova de Conhecimento (PC) e Avaliacdo Psicologica—, ambos da responsabilidade da AGSE, a
qual agendou a PC para o dia 15 de julho, pelas 14h30 minutos. Ficando o Juri a aguardar a
partilha de outros detalhes sobre estes métodos de selecdo. Seguindo instrucées daquele
organismo, o Jdri notificou os candidatos via e-mail, no dia 07/07/2026, no periodo da

manha. Tendo sido notificados os seguintes candidatos:
Adriano Pereira Campos;
Ana Catarina Borges Rosado;
Ana Rita Goncalves Simoes;

Andreia Filipa da Cruz Bastos;
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Barbara Isabel Antonio da Silva Nobre;
Claudia Alexandra Carvalho da Silva;
Cristiana Isabel Delgado Parreira;
Cristiana Tourais Melo Fortio Lopes;
Cristina Muriel Ferreira Rodrigues;
{sabel Valente Pereira Alfaia;

Lara Raquel Rios Santos;

Maria Catarina Fortunato Ferrer Cruz;
Sara Lopes Martins;

Silvia Alexandra Gouveia Nascimento;
Sofia Alves da Graca;

Soraia Raquel Miranda Mendes Almeida;
Vasco da Silva Félix;

Vera Mesquita.

Ainda no que respeita a estes candidatos, deliberou o Jari que, sera posteriormente aplicada
uma Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) como método de selecdo facultativo,
conforme aviso de abertura, cuja calendarizacdo fica dependente da realizagcdo prévia e

obtencao dos resultados da PC e da AP.

No respeitante aos métodos de selecao obrigatoérios a aplicar aos candidatos com
vinculo de emprego publico que exercem funcoes idénticas — Avaliacao Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)—, o juri deliberou, por unanimidade, avancar
desde ja com a AC, assegurando o cumprimento das ponderagdes definidas no aviso de
abertura. Estabeleceu, ainda, definir a calendarizacao das EAC. As quais se realizardo no
préximo dia 15/07/2026, com inicio as 09h30 minutos e duracdo de cerca de 30 minutos cada
uma. Os candidatos que se encontram nesta situacao serdo notificados, a saber: Beatriz Sofia
Correia Salt3o; Daniela Alexandra Ambrosio Raposo; Miguel Angelo da Silva Marques; Odilia

Nair Silva Pereira, Patricia Alexandra Calhau Malico; Sonia Luisa Moura Santos.

No que respeita ao ponto trés, com base nas deliberacées feitas no ponto anterior, o
Jari deu inicio a AC através da analise dos curriculos e documentos de suporte apresentados
pelos candidatos admitidos, tendo-se apurado que se encontram nesta situagao os seguintes

candidatos:

Beatriz Sofia Correia Saltao;
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Daniela Alexandra Ambrosio Raposo;
Miguel Angelo da Silva Marques;
Qdilia Nair Silva Pereira;

Patricia Alexandra Calhau Malico;
Sénia Luisa Moura Santos.

A AC sera levada a cabo com base estrita nos critérios e formulas de classificacao
previamente fixados na Ata N. °1, deste procedimento concursal, garantindo total isencéo e

uniformidade de critérios na avaliagdo de todos os candidatos.

Definiu-se ainda que sera preenchida uma grelha com as ponderacdes e critérios
aplicados que expressa a classificacao final de cada candidato numa escala de 0 a 20 valores.
A grelha com a classificacao final segue em anexo a esta ata (Anexo 1), da qual faz parte
integrante. O resultado obtido neste método de selecdo sera publicado através de lista
alfabeticamente ordenada, afixada em local publico visivel do Agrupamento de Escolas e

disponibilizada na sua pagina eletrénica.

Quanto ao ponto quatro, atendendo ao decidido no ponto dois desta ata, o Juri
procedeu a elaboragao do guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido nos termos da Portaria N.°
236/2024/1, de 27 de setembro, conforme o aviso de abertura deste procedimento Concursal.
Juntamente com o guido, o Jari elaborou uma ficha individual para o registo dos temas
abordados, competéncias em avaliacdo e comportamentos associados, bem como a
classificacao obtida em cada competéncia. A classificacdo final da EAC serd apresentada
numa escala de 0 a 20 valores, conforme o N.° 1 do Artigo 21.° da Portaria N.° 233/2022, de

09 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a

presente ata que € assinada nos termos da lei.
Assinaturas:

A Presidente do Jdri,
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(Claudia Alexandra Francisco Rodrigues)

As Vogais Efetivas,

(Marina Isabel Jesus Cabrita Marques Rodrigues) (Nadine Vanussa Sabino Duarte Carboila)
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Anexo |

Lista Ordenada da Classificagdao Curricular

N2 de Candidato |Nome Avaliacdo Curricular (AC)

9427715758 |Beatriz Sofia Correia Saltdo 13,6
Daniela Alexandra

4419729422
Ambrdsio Raposo 10,4
Miguel Angelo da Silva

4002587940
Marques 15,6

3100342518 Odilia Nair Silva Pereira 14,8
Patricia Alexandra Calhau

25171572
3251715720 Malico 14,2
9311139289 |SAnia Luisa Moura Santos 12,8

Baixa da Banheira, 09 de julho de 2026
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Assinaturas:

APr sidente do JD
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(Claudia Alexandra Fraricisco Rodrigues)

As Vogais Efetivas,
\tfohu C. QEDCQMLC\/_M Lfacb\,ko Ca L@?’IQ

(Marina Isabel Jesus Cabrita Marques Rodrigues) (Nadine Vanussa Sabino Duarte Carboila)




